GAZIi UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
SECMELI DERS KURULU
KURULUS VE CALISMA
YONERGESI

BIiRINCI KISIM

Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amac

Madde 1 — Bu Yo6nergenin amaci; Gazi Universitesi Tip Fakiiltesinde Segmeli
Ders egitimiyle ilgilenen kurulun olusturulmasinda ve ¢aligmalarinda gerekli olan

standartlarin belirlenmesidir.
Kapsam

Madde 2 — Bu Yonerge; Gazi Universitesi Tip Fakiiltesinde kurulan Se¢meli Ders egitimi ile

ilgili kurulun kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Tanmmlar

Madde 3 —

GUTF: Gazi Universitesi T1p Fakiiltesini

Dekan: GUTF Dekanin,

Dekan Yardimcisi: GUTF Egitimden sorumlu Dekan Yardimeisin,
Anabilim Dal1 Bagkani: Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkanini,
Kurul: GUTF Tip Egitimi Anabilim Dalina ait alt birimleri,

ifade eder.



IKINCI KISIM

Kurulun Olusturulmasi ve Calisma Esaslar

Madde 3 — Kurul Dekanligin teklifi ile kurulur. Egitim koordinatorliiklerinde gorev almis
veya almakta olan 6gretim iiyelerinden secilmesi tercih edilir. En az ii¢ 6gretim {iyesi ve/veya
Ogretim gorevlisi ve en az bir tip fakiiltesi 6grenci temsilcisinden olusur; kurul iiyeleri
arasindan bir baskan, bagkan yardimcisi ve sekreter seger.

Kurul olusturmak ve calismalar yiirlitmek i¢in tiim gorevlendirmeler Dekan tarafindan
yapilir.

Kurul gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da ¢alismalara katilmak tizere davet
edebilir.

Kurul gerektiginde alt kurullar olusturabilir. Alt Kurullar, goérevlendirdikleri konu
iizerindeki ¢alismalarint 30 giin i¢cinde tamamlayarak hazirladiklar1 ¢aligmalart Se¢meli Ders
Kurulunda goriisiilmek tizere kurul baskanliga sunarlar.

Uyelerin Gorev Siiresi

Madde 4. Kurul iyeleri 1 yil igin se¢ilir. Kurul atamalari, kurul baskaninin {iyelerinin
toplantilara katilimlarin1 saglamalar1 ve islerin hizli bir sekilde saglikli yiiriitiilmesi agisindan
kurul baskaninin da goriisii alinarak Dekanin onayzi ile olur.

Gorev siiresi biten bir liye yeniden atanabilir. Kurul baskani ve sekreteri ayni tarihte
gorevlerinden ayrilamazlar.

Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak iist iiste 2 kurul toplantisina katilmayan
iiyenin liyeligi diiser ve yerine ayn1 yontemle yenisi secilir. Kurul {iyeliginin diismesi Dekan

Onaymin ilgiliye tebligiyle yiiriirliige girer. Ogretim {iyesinin kurul iiyeliginden ¢ekilme istegi,
kurul Bagkaninin bildirimi ve Dekan oluru ile yiirtirliige girer.

Gorev ve Sorumluluk
Madde 5. Kurulun gorev ve sorumluluklart asagida siralanmistir:

1. Se¢meli Ders konusunda mezuniyet 6ncesi ve sonrast egitim programlarinin Tip Egitimi
amag ve dgrenim hedefleri kapsaminda igerigini belirlemek ve programi olusturmak

2. Uygulanan egitim programlarmin etkinligi i¢cin 6lgme ve degerlendirme yontemlerini ilgili
kurullarla birlikte belirlemek ve uygulamak



3. Olgme Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilen egitim programlarina yonelik

Ogrenci ve egitici geri bildirim sonuglarina gore programlart diizenlemek.

4. Segmeli Dersin yayginlastirilmasi konusunda ulusal ve uluslararas: alanda gergeklestirilecek
olan projelere katkida bulunmak.

Kurulun Calisma Bicimi

Madde 6. Kurul egitim yil1 siiresince her ay en az bir kez toplanir; gerektiginde ek toplantilar
da yapilabilir. Kurul her toplanti i¢in toplant1 tutanagini tutar ve Dekanliga iletir.

Kurul her egitim yili sonunda gelecek egitim yilinda yapacaklari faaliyetler ile ilgili
planlarini yapar. Yillik planlarini ve egitim yil1 ortasinda ve sonunda hazirladiklari y1l igindeki

faaliyetlerine iligkin ¢alisma raporlarin1 Dekanliga iletir.

UCUNCU KISIM
Yiirirliik ve Yiiriitme
Yiirirlik
Madde 7 — Bu yonerge yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 8 — Bu yo6nerge hiikiimlerini Dekan yiiriitiir.



